[image: image1.jpg]


[image: image2.emf][image: image3.jpg]




Red Iberoamericana de Asociaciones de Adultos Mayores- Costa Rica 
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Nuestro caminar…
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INFORME

AGECO- RIAAM COSTA RICA
2007
1. El inicio de una historia conjunta… Antecedentes 
Desde el año 1986, RIAAM COSTA RICA se constituyó en una estrategia orientada a la generación y el fortalecimiento de iniciativas y experiencias organizativas de personas mayores, bajo un Enfoque de Autogestión, de Empoderamiento, de Derechos, y de trabajo en Red.    
Diez años después (1996), nos aventuramos a continuar tejiendo redes fuertes con nuestra participación en la Red Iberoamericana, la cual nos ha permitido compartir, reflexionar y realimentar las experiencias vividas, pero principalmente extender y construir lazos solidarios desde la realidad de la población adulta mayor de cada uno de los países que integran esta Red. 
Conscientes de que de que objetivo principal de la RIAAM es “promover el movimiento asociativo y mejorar la calidad de sus actuaciones, a través de la defensa de los derechos de este grupo etáreo, en pro del mejoramiento de la calidad de vida de los y las adultas mayores”, RIAAM - Costa Rica sea ha abocado a la creación y el fortalecimiento de espacios de participación para las PAM que les permitan potencializar sus habilidades psico-sociales y configurar un espacio social donde vivir una vejez con dignidad. Para este fin las personas adultas mayores han conformado grupos donde realizan actividades educativas, recreativas, espirituales, físicas y comunales, promoviendo a la vez la construcción de relaciones socio-afectivas y solidarias le confieren a las PAM una mejor calidad de vida. 

RIAAM-Costa Rica visualiza la población adulta mayor como un grupo potencial de la sociedad costarricense, capaz de genera cambios sociales importantes. De ahí, que la unidad de los grupos que componen la RIAAM permite la construcción de un espacio y tiempo culturalmente reconocido. 

Sin duda, el trabajo de la Red se ha caracterizado por la emergencia cotidiana y fluctuante de vínculos interpersonales entre los actores que integran el entramado social. La Red es una estructura en movimiento conformada por fronteras permeables que permiten tener conciencia de la interrelación con el medio. 
La necesidad del trabajo en Red presenta características muy particulares, ya que es desde los condicionantes socio-culturales que esta estrategia toma cuerpo como la representación que permite dar identidad, movilidad y autonomía a un determinado grupo de sujetos.

2. RIAAM- COSTA RICA: Redes de Redes: una estructura
Con el paso de los años las redes multiplicaron sus lazos sociales y los clubes (grupos) comenzaron a formar parte de la realidad de las siete provincias de Costa Rica. El ser parte de los clubes del programa dejó de ser una posibilidad sólo de las PAM del área metropolitana del país. En consecuencia, las experiencias gratificantes de los y las pioneras tuvieron eco en un grupo considerable de PAM, quien por cuenta propia o intersección de otras instituciones del Estado tocaron la puerta de AGECO. Así, poco a poco la Red rompió su anonimato para formar parte de una necesidad emergente de una población que reclamaba un espacio y un tiempo particular que pudiera ser respetuoso a su diversidad. 

Es importante puntualizar que la Red conforma un universo permeable que expande sus fronteras en función de la necesidad de sus integrantes y las condicionantes sociales del entorno. Por ende, es imposible afirmar que existe una Red en el Programa de Clubes, éste se encuentra conformado por un conjunto de redes. 

En primer lugar existe el grupo o club concebido como la primera red de personas o red local. El grupo son unidades autónomas e independientes de la Red RIAAM-CR, así los grupos clubes constituyen núcleos de interrelación básicos, pues es en su seno donde se logra adquirir el aprendizaje que potencializa a los sujetos a ampliar las relaciones interpersonales con el resto de grupos. En este sentido, las personas adultas mayores que poseen una mayor identidad, cohesión y satisfacción en sus clubes logran consolidar redes locales sólidas que se encuentran dispuestas a ampliar sus nexos de interrelación.

Para las personas adultas mayores el club, se constituye en el lugar de consolidación de los vínculos primarios con sus compañeros. El primer encuentro que  obtienen las PAM como parte de la Red es el grupo, siendo el espacio más intimo que potencializa las habilidades de los adultos mayores y hace que su permanencia en el lugar sea una necesidad de todos. 

En un segundo nivel, existe una segunda red: red regional. Esta red está conformada por el conjunto de grupos según cercanía geográfica. Desde esta red se comienza a consolidar un proceso de identitario entre los diferentes grupos, ya que la historia común entre los(as) participantes y las vivencias compartidas entre todos(as) hace que lo particular tenga un lugar especial. Ya no es solo la experiencia personal que se vive a nivel local sino que es la experiencia regional de todas las personas adultas mayores. 
Esta red a su vez, está inscrita en la Red RIAAM-CR donde adquiere una identidad formal como parte de los compromisos de esta red, lo cual amplia significativamente el movimiento de acción de las PAM al tener el respaldo de formal de la organización. 

De este modo, las posibilidades de acción de las PAM como parte de la Red RIAAM-CR son multidireccionales, al inscribirlos en múltiples esferas sociales. Estas inician desde el grupo local, hasta la estructura regional y por último, la Red como organismos rector. Sin dejar de lado, que el espacio socio-cultural de cada una de estas redes incluye un sin número de redes formales e informales dentro de las cuales se encuentra: la familia, amistades, comunidad. 
3. ¿QUIÉNES INTEGRAN RIAAM- COSTA RICA? 

En la actualidad existen 12 Redes Regionales de Clubes de PAM que en conjunto forman la Red. Estas redes están formadas por un total de 102 clubes que constituyen una cobertura de más de 3000 personas adultas mayores (PAM). 
Los ejes que estructuran la organización de las redes se basan en dos premisas principales: 

· Espacio socio-cultural: que comparten los clubes, pues geográficamente los grupos cercanos conforman cada red, consideración que es fundamental para promover la identidad del grupo en vista de que estos grupos comparten una historia social y cultural en común. La cercanía espacial y temporal hace de cada red un lugar de encuentro de reflexión de la vida pasada de cada integrante. 
· Tipo de modalidad que presentan los clubes: existen tres tipos de clubes: 
· Comunales: se caracterizan porque las personas que reúnen en sus comunidades con el objetivo de realizar actividades variadas, que van desde ejercicios, manualidades, conversar, jugar bingo. Los encuentros se tienden a realizar una vez a la semana en salones comunales, casas de los integrantes o en muchos casos los grupos han gestionado su propio lugar de reunión y posee un espacio propio del cual disponer

· Especializados: son las agrupaciones de PAM que se reúnen para efectuar actividades bajo temáticas o interés comunes. Por ejemplo: teatro, bailes, caminata, manualidades, ajedrez y scrabble. 

· Actividad física: se caracterizan por la ejecución de una actividad en especial, en la actualidad las PAM pueden escoger entre realizar gimnasia, yoga o hidroquinesia.
La denominación de las Redes ha variado en relación con la propuesta que se plantea inicialmente, a la fecha la distribución es la siguiente: 

Red COSTA RICA
2007

	Red
	Cantidad de Clubes
	Tipo de clubes

	San José # 1
	12
	Comunales

	San José # 2
	6
	Comunales

	San José # 3
	7
	Comunales

	Heredia
	7
	Comunales

	Alajuela
	8
	Comunales

	Alajuela Actividad Física
	6
	Comunales

	Puntarenas 
	3
	Comunales

	Guanacaste
	3
	Comunales

	Cartago
	10
	Comunales

	Limón
	6
	Comunales

	Especializados 
	16
	Especializados en actividades recreativas y artísticas especiales.

	Actividad Física
	18
	Hidroquinesia, Gimnasia, Yoga, Caminata.


4. CONTINUAMOS TEJIENDO REDES… RIAAM COSTA RICA en el año 2006
En el 2006 para cumplir con el objetivo general propuesto en el Plan Anual:  “Potencializar la participación  social y la autogestión de las personas mayores por medio del fortalecimiento y la expansión de la Red Nacional de Clubes”, se realizaron diferentes actividades que permitieron el fortalecimiento, la integración de nuevas personas y nuevos grupos, el trabajo en Red mediante acciones planificadas.  
Salud y Bienestar desde espacios educativos, recreativos y artísticos
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Para potencializar las capacidades y habilidades de las personas mayores y contribuir en el mejoramiento de su calidad de vida se desarrollaron 1346 sesiones de actividad física y de especializados, las cuales representaron un espacio para que las Personas Mayores participen en actividades de su interés, contribuyendo en el mejoramiento de sus condiciones de vida, esto se refleja con el siguiente testimonio: 

 “Tengo 16 años de venir, es algo lindo que me da  vida, mi vida cambió el día que empecé gimnasia, tengo 15 hijos y esto me permitió salir de la rutina.  Es vida y salud, lo dejaré hasta el día que no pueda caminar, estoy feliz con todas” (Integrante Club Gimnasia, diciembre 2006).

“Integrándome a un club: por una vejez y un envejecimiento activos”

Estas reuniones cumplieron el objetivo de informar a las personas interesadas en integrarse a los Clubes, sobre la filosofía de AGECO, la estrategia de trabajo de la Red Nacional y el funcionamiento de los Clubes. Teniendo como insumo esta información, las personas seleccionaron el Club de su interés y se les realizó el proceso de inscripción. Se llevaron a cabo cuatro reuniones durante todo el año,  con una participación de 157 personas adultas mayores en total. 

Algunos comentarios de las Personas Mayores que refuerzan el resultado de estas reuniones son: 

· “Me hace sentir útil y principalmente porque llevo una vida muy sedentaria y solitaria” (Febrero, 2006.)

· “Nos dan confianza y nos hacen ver la necesidad de estar activas y compartir con otras personas adultas” (Febrero, 2006.)

· “La información que se nos dio cumple los objetivos de informar acerca de la Institución y de los servicios que ofrecen” (Mayo, 2006).
La Red Nacional de Clubes sigue creciendo
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En las comunidades se despierta cada vez más el deseo y la motivación por integrarse a los procesos de organización y tejido en Red, promovido desde AGECO.  Cada día, son más los grupos y las personas que desean formar un grupo en su comunidad, bajo una filosofía de Derecho, de Autogestión y de trabajo en Red.

Este año 2006, iniciaron su proceso de inducción y de capacitación,  13 grupos de personas mayores, desde diferentes comunidades, entre las cuales destacan:   Palmar Norte, Venecia de San Carlos, la Fortuna de Bagaces en Guanacaste Alajuelita, San Pablo de Heredia, Villa Hermosa de Alajuela, Pueblo Nuevo de Zarcero, entre otros.  Así como un nuevo Club de Hidroquinesia.  Aproximadamente se inscribieron 420 personas mayores.

“Voces de redes”…. un espacio de comunicación y enlace en Red 

El boletín “Voces de redes” se produjo con el fin de fomentar la comunicación entre  las Personas Mayores que conforman la Red Nacional de Clubes. 
Se constituyó en una coproducción entre AGECO y las Personas Mayores, con seis ediciones producidas y 18000 ejemplares durante todo el año.  

Las ediciones resultaron del agrado de las Personas Mayores, el aprendizaje y el intercambio de experiencias:

· “Sobre todo la feria del chiverre, es una gran idea este boletín”.
· “Lo que cada grupo presentó porque hay más unión y conocernos de otros grupos” (Evaluación, primera edición, Mayo 2006).

Acercándonos al quehacer de los Clubes

El seguimiento a los procesos organizativos se lleva a cabo mediante las visitas realizadas durante el año a cada uno de los Clubes integrados a la Red. Estas reuniones se realizaron para fortalecer el trabajo de las redes regionales, cohesionar y legitimar su sentido de identidad y pertenencia a la Red y promover la estructura organizativa del Club contribuyendo a un trabajo autónomo.
Las visitas realizadas en el año 2006 ascienden a un total de 139, que cubrieron a todos los Clubes de la Red.  En estas visitas se diagnosticaron las principales necesidades del Club, se apoyó y orientó la planificación y organización de actividades y se colaboró en el nombramiento del Comité Coordinador. 
“Nuestra Columna Vertebral: buscando la autonomía como Red”

Esta primera reunión permitió reanudar la experiencia de trabajo en red y al mismo tiempo ofrecer información y capacitación a las personas representantes de los Clubes sobre la conformación de la estructura organizativa. Además se inició el proceso de planificación y organización para el presente año.
Se desarrollaron 12 reuniones en los meses de febrero y marzo, con un total de 281 líderes y representantes de 79 Clubes de las Redes Regionales.
Desde las Personas Mayores, algunas frases significativas que reflejan el agrado de esta actividad  son las siguientes: “Se puso el nombre y se eligió el Comité Coordinador de la Red”, “Se planificó el trabajo del año”, “Nos encontramos por primera vez” (Red Limón,  febrero 2006). Además “Por la unión de grupos”, “Compartir con otras personas”, “Conocerse más” (Red Puntarenas,  marzo 2006).

“Fortaleciendo nuestro trabajo en Red”.

La segunda reunión con líderes y representantes de los Clubes en las doce Redes Regionales tuvo como objetivo general: “Reforzar la importancia de continuar tejiendo un trabajo autónomo y cohesionado en cada una de las Redes Regionales”.  Se realizaron 12 reuniones, en el mes de mayo,  con una asistencia total de 318 Personas Mayores. 

Estas reuniones permitieron fortalecer y continuar promoviendo el proceso de trabajo en Red, en la medida en que hubo participación de la mayoría de los Clubes, a la vez que se lograron definir y abordar temas propuestos desde el Programa, bajo un enfoque de autogestión. 

Se dio seguimiento a cada Red, se promovió una mayor comunicación, capacitación y aprendizaje entre los Clubes y AGECO y se definieron aspectos de planificación y organización pendientes. Así lo indica una de las personas mayores participantes: “fue muy provechosa porque nos recordaron muchas cosas que ya se habían olvidado”, “la dinámica con aviones fue instructiva” (Red San José # 3, mayo 2006).

“Seguimos fortaleciendo nuestro trabajo en Red”.

Continuando con el proceso de capacitación a líderes y representantes grupales, se realizó la tercera reunión, la cual se lleva a cabo en cada una de las 12 Redes conformadas, con un total de 324 personas participantes, en los meses de agosto y setiembre. 

Como objetivo general se planteó “Reforzar el proceso de autogestión, organización y participación de cada una de las redes que integran el Programa”.   Se motiva además la participación, el compromiso y la organización de cada una de las personas representantes de los Clubes en el proceso de Red. 

“Revisando nuestro trabajo en Red”

Esta cuarta reunión de líderes y representantes grupales representó un accionar en el seguimiento, coordinación y valoración de cada una de las Redes, se desarrollaron 12 reuniones en el mes de noviembre, con la participación de 283 Personas Mayores.
Entre sus principales objetivos, se destaca el de “Revisar el proceso de organización y planificación de cada una de las Redes Regionales de Clubes durante este año, así como programar las reuniones para el año 2007”. 
Los principales logros obtenidos en las Redes fueron: dar seguimiento al proceso de Red, revisar la organización y planificación de las actividades realizadas durante el año. También se promovió la planificación de las reuniones para el 2007, propuestas desde AGECO.   Lo anterior se sustenta con el siguiente testimonio: “Creemos que estamos trabajando en este momento bien, con la participación de hoy es excelente” (Red de Guanacaste, noviembre 2006).
20 años de historia: Personas Mayores participando en el Encuentro de la Red 

El Encuentro Nacional de la Red  representa una de las actividades de mayor trayectoria para la institución, este año se realizó bajo el marco de celebración del 20 aniversario del Programa. 

La actividad se llevó a cabo en las instalaciones del Complejo Pedregal en San Antonio de Belén, con una asistencia aproximada de 2000 personas mayores. Este Encuentro ofreció un espacio alternativo de recreación y educación para las Personas Mayores y propició el intercambio entre las PAM, los clubes y las Redes Regionales de todo el país.
 “Educándonos y recreándonos en Red”

Los Seminarios educativos y recreativos constituyeron una estrategia del Programa orientada a “Promover un espacio que ofrezca herramientas e información para un envejecimiento y una vejez activa y satisfactoria”. 

La temática de cada Seminario estuvo dada a partir de las necesidades, expectativas e intereses de las personas mayores que participaron en las reuniones de Comités Coordinadores, desarrollándose en once de las Redes, con una asistencia total de 851 Personas Mayores. 

Estas actividades representaron un espacio de encuentro que permitió comunicar e informar sobre temas específicos, a la vez que las personas socializaran y compartieran con los compañeros y las compañeras de su Club y de la Red. 

“Lideres promoviendo procesos autogestionarios en red”

Estas sesiones se efectuaron para capacitar a los Comités Coordinadores de las Redes sobre sus funciones. En ellas se brindaron aspectos claves para la organización y planificación, todo con el fin de iniciar un proceso de capacitación y aprendizaje constante, que promueva la autogestión, el trabajo en equipo, el compromiso y la distribución de responsabilidades a lo interno de cada Red. 

En total se desarrollaron 2 capacitaciones en el mes de julio, con 54 personas participantes de la Red.  

Algunos testimonios que reflejan el aprendizaje de esta capacitación son: 

· “Porque si estamos en una red, debemos respetar ciertos principios y entonces respetar las opiniones diversas y no solamente las de un grupo” (Julio, 2006)
· “Diay porque ese es el fin de la red: la unión entre todos para trabajar y hacer una mejor labor. (Julio, 2006).
Proyectando nuestras habilidades artísticas

Con el deseo de trascender y dar a conocer el papel de la Persona Mayor en la sociedad costarricense, los clubes especializados, concretamente bailes folclóricos, teatro, musical, coro y baile coreográfico, efectúan una labor que da cuenta de ese propósito por medio de las presentaciones artísticas.  

Durante el año 2006, se atendieron 72 solicitudes de instituciones públicas y privadas, organizaciones religiosas o de la comunidad, centros educativos y otros. 

5. LOGROS RIAAM COSTA RICA
Entre los principales logros que se pueden desprender el trabajo realizado en la Red se identifican los siguientes:

· Las Personas Mayores se organizan en  grupos para proyectarse a sus comunidades.  Esto promueve una visión diferente del papel del ser Persona Mayor, participando activamente, manteniéndose informada y organizada, aportando experiencias, propuestas e ideales a su Club, a su comunidad, provincia…al país en general.

· Se continuó con la estrategia de trabajo en red, por medio de la cual se promueve el intercambio, el trabajo en equipo y el reconocimiento de las habilidades de las Personas Mayores.

· Se promovió la autogestión y la autonomía en los Clubes y las redes, propiciando que las Personas Mayores se reconozcan como grupo poblacional y asuman la defensa de sus derechos.  

· Se promueve, como un derecho, el acceso de la Persona Mayor a espacios recreativos, educativos y artísticos.
· Grupos más organizados, informados y proyectados a su comunidad, y a la sociedad en general. 
· Mayor identificación e interacción entre los grupos por Región, a partir de la  construcción de redes de apoyo grupal en una misma área geográfica. 
· Efecto multiplicador de los Clubes, ya que se ha presentado mayor demanda de grupos organizados y personas adultas mayores, para integrarse al mismo y recibir el acompañamiento y seguimiento. 
· Visión autogestionaria de los Clubes, en la medida en que organizan y generan sus propios espacios de participación a nivel grupal, comunal o nacional.  
· Establecimiento de un proceso de inserción y orientación de personas mayores y familiares que desean integrarse a los diversos Clubes.
6. HACIA DONDE VAMOS… NUESTRAS PERSPECTIVAS 
En cada una de las acciones realizadas se han desprendido los lineamientos, a escala nacional y mundial, cumpliendo así con las propuestas desde la Asamblea Mundial sobre el Envejecimiento:   la inclusión de todas las generaciones, la solidaridad, la participación social de las personas mayores bajo un enfoque de derecho y desde la persona mayor misma.

Así, la constante que ha marcado el trabajo en Red ha planteado múltiples retos:  nuestra propuesta hacia un cambio cultural que nos lleve a una sociedad de inclusión, que se logra mediante el empoderamiento de la población mayor y el reconocimiento de que son personas de derechos, en su calidad de persona y en su calidad de persona mayor.

La solidaridad intergeneracional destaca en este proceso de cambio, donde todas las generaciones muestren una intención recíproca por contribuir con las otras generaciones:   personas mayores colaborando con niños y niñas, con adolescentes, en hogares de ancianos;  pero también, personas jóvenes, participando en diferentes proyectos que benefician a las personas mayores y a la sociedad en general.

Definitivamente, la filosofía que enmarca lo anterior, está fundamentada en la convicción plena en las potencialidades, habilidades y destrezas de la población mayor, la filosofía de trabajo cotidiano, cuya meta es contribuir con la defensa de los espacios de participación para las personas mayores, así como la construcción permanente de nuevos senderos.

Toda esta propuesta de cambio cultural se concibe bajo un enfoque constructivista, integrador y participativo, en el que la persona mayor se convierte en la piedra angular en el esfuerzo cotidiano.

Conscientes de esa realidad la Red en Costa Rica se ha abocado a fortalecer las acciones existentes, pero igualmente fomentar nuevas acciones que permitan dar respuesta a las necesidades e intereses y por supuesto contribuir en el mejoramiento de las condiciones de vida de las personas mayores. 

Así, el quehacer se orienta a: 
· Promover: 



…  más participación de las personas mayores, 



…  más  integración de Clubes en los programas institucionales, es importante mencionar que en este nivel la propuesta se orienta a la constitución de grupos en zonas rurales. 


…  más opciones novedosas de participación social para las personas mayores,

…  más personas mayores líderes capacitadas,

…  más personas mayores informadas sobre sus derechos,

…  más estrategias educativas e informativas, 
…  más personas sensibilizadas sobre temas de interés, participando en cursos,  

…  mayores alianzas y coordinaciones para aportar y maximizar recursos, 
7. EN SÍNTESIS… 
Las personas adultas mayores que han participado de la Red RIAAM-CR han logrado conformar un espacio de participación social desde las distintas redes, que ha permitido cambiar su propia experiencia de vida. Su hogar dejó de ser el único lugar de interrelación para poder encontrar una identidad desde el significado particular de sus redes. La unidad ha permitido que las PAM sean visualizadas por la población nacional como un grupo con voz propia, con una enorme capacidad de gestionar acciones para la comunidad en genera. Un adulto aislado y sin metas es sólo parte del recuerdo pasado de muchas personas adultas mayores. 
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